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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y Uksekokulu Mudurligu organizasyon semasi Yonetim Kurulu, Yiks-
ekokul Kurulu ve Bolum Baskanliklarindan olusmaktadir (Kanit A11-1). Meslek Yuksekokulu Madurlugu karar
alma sureclerinde gindem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile toplantilar yapmakt-
a; yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yuksekokulu Yénetim Kurulu madir, madir yardimcilar, Gg 6gretim tyesi ve yiksekokul sekreterind-
en olusmakta olup gindem maddelerine goére her hafta belirlenen bir gtinde toplanmaktadir (Kanit A11-2).

Y uksekokul Kurulu madur, madur yardimcilari, bolum baskanlari ve yuksekokul sekreterinden olusmakta ve
egitim ogretim yili basinda (Kanit A11-3) ve egitim 6gretim surecleri ile ilgili gindem maddelerine gére
doénem icinde toplanmaktadir.

Akademik insan kaynagi ve yuksekokul sekreterinin katilimlari ile 6nceden belirlenen gindem maddelerini
gorusmek Uzere egitim 6gretim dénemi boyunca iki defa Akademik Kurul toplantilari yapilmakta ve toplanti
sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit A11-4). Gundem maddesi bulunmadigi takdird-
e Akademik Kurul sonraki aylara ertelenmektedir. Akademik Kurullarda akreditasyon surecleri, stratejik hed-
eflere ulasma duzeyleri, kalite strecleri, akademik basarilar, editim 6Jretim dénemi degerlendirmeleri,
eylem planlarinin gergeklesme durumlari ve etkinlik planlamalari gibi konular ele alinmakta ve karara bagla-
nmaktadir.

Birim idari insan kaynagi ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilma-
ktadir. idari insan kaynaklari toplantisinda, planlanan is ve islemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadi-
ysa gerekgesi ve alinacak énlemler belirlenip bir sonraki toplantida tamamlanmasi icin gereken énlemler
belirlenmekte ve tutanak altina alinmaktadir (Kanit A11-5).

Meslek Yuksekokulumuz birim ve bolum karar alma sureclerinde i¢ ve dis paydas katiimina énem verilmekt-
edir. Birim duzeyinde organizasyon semasi igerisinde yer alan Akademik Birim Danisma Kurulu; muddr,
muduar yardimcilari, 4 bélum baskani, tim bolimlerimizi temsil eden birer sektor temsilcisi ve bir dgrenci
temsilcisinden olusmaktadir. Akademik Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak Uzere toplanmakta
ve alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. 2025 yilinda yapilan danisma kurulu toplantisinda 2024 yilind-
a yapilan toplantiya istinaden baslatilan iyilestirmelere yonelik geri bildirimler yapilmistir. Akademik Birim
Danisma Kurulu tyeligi tyenin talebi veya Usul ve Esaslardaki duzenlemelere uygun olarak gerekli gérulen

hallerde degistiriimektedir (Kanit A11-6).
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Birimimiz web sayfasinda akademik ve idari gorev tanimlari (Kanit A11-7) ile is akis stregleri gincel olarak

yayinlanmaktadir (Kanit A.11-8).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.1.1.1- Organizasyon Semasi

A11.2 - Yonetim Kurulu Uyeleri

A11.3 - Yuksekokul Kurulu Uyeleri

A.11.4 - Akademik Kurul Toplantisi Cagri Yazisi

A11.5 - idari Personel Toplantisi

A11.6 - Akademik Birim Danisma Kurulu Uyeleri

Al17 - Goérev Tanimlari

A11.8 - is Akis Surecleri

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A Liderlik ve Kalite
A12. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kultirdnin tabana yayginlasmasi amaciyla birim ve
bolum duzeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kalttrdnin bélim diuzeyinde benimsenmesi ve
uygulanmasi igin birim kalite komisyonundan ayrilan Gyelerin yerlerine yeni Gyeler belirlenmis ve EBYS'den
gorevlendirme yazilari iletilmistir (Kanit A.1.2-1). Akademik ve idari insan kaynaklari ile akademik ve idari is
sureglerinin yUratdlmesi amaciyla etkin iletisim agi olusturulmustur. Bu amacla birim dizeyinde toplantilar ve
etkinlikler duzenlenmektedir (Kanit A1.2-2). Karar alma sureglerinde katilimci anlayisla yonetim kurulu (Kanit
A12-3), yuksekokul kurulu (Kanit A1.2-4), akademik kurul (Kanit A12-5), ve idari insan kaynaklari toplantilari
(Kanit A1.2-6) takvimli streglerde toplanmakta ve toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir. Meslek yiks-
ekokulu akademik idariisleyisin tum 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla komisyonlar aktif
gorev almakta (Kanit A1.2-7) ve her yilin sonunda mudurlige komisyon faaliyet raporlarini sunmaktadir.

Birim stratejik hedef ve gostergelerin bolum bazinda benimsenmesi hedeflere ulasiimak amaciyla meslek
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yUksekokulu blnyesinde yer alan 4 boélumun stratejik hedef ve gostergelerinin birlestiriimesiyle Birim Faaliy-
et Raporu hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A.1.2-8).

Karsilasilan sorunlar Ust yazi ile istenmekte tum bélimlerden gelen gorus ve oneriler yuksekokul kurulunda
gorusulmekte ve alinan karara gore ilgili birimlere yazi génderilmekte, ilgili birimden gelen ¢6zim &nerileri
yUksekokul kurulunda gérusulmektedir. Bu uygulamalar ile meslek ylUksekokulumuz birim ve bolim dizeyin-

de kalite sureclerine dahil olmakta ve farkindalklari artmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kulttrdnin gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A1.2.1 - Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

A1.2.2 - Akademik-idari Kurul Toplantisi Tutanadi

A1.2.3 - Yonetim Kurulu Kararlari 2025

A.1.2.4 - YUksekokul Kurul Karari (30.10.2025)

A.1.2.5 - Akademik Kurul Toplantisi

A1.2.6 - idari Personel Toplantisi

A.1.2.7 - Komisyonlar

A.1.2.8 - Birim Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Meslek yuksekokulumuz, degisen egitim politikalari, teknolojik gelismeler ve bélgesel ihtiyaglar dogrultusun-
da kendini strekli yenileyen bir yapiya sahiptir. Akademik ve idari personelimiz, dijital dondsum (Kanit A1.3-1)
ve kalite glivencesi sureclerine (Kanit A1.3-2) aktif olarak katiimaktadir. Ogrencinin gelisimine yénelik faaliy-
etler Akademik Birim Danisma Kurulu kararlarina paralel olarak sektér beklentileri ve 6grenci taleplerine
gore guncellenmektedir. Bu ydnleriyle birimimiz, sirdurulebilir gelisimi ve yeniligi destekleyen bir dontisim

kapasitesine sahiptir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi uygulamalari izlenmekte ve

Onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A1.3.1- Universite Bilgi Yonetim Sistemi

A13.2 - UNIKYS

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al4.Ic kalite givencesi mekanizmalari

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Siste-
mi Standardina uygun olarak her bélumden bir 6gretim elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu
olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gérev tanimlari yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmi-
stir (Kanit A1.4-1).

Birim organizasyon semasi (Kanit A1.4-2), akademik ve idari gorev tanimlari (Kanit A1.4-3.4), is akis surecleri
(Kanit A1.4-5) olusturulmus olup dedisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Géreve
yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak gérev tanimlari islak imza ile imzal-
anarak tutanak altina alinmaktadir (Kanit A1.4-6).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin bolim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasiimak amaciyla Meslek
YUksekokulu bunyesinde yer alan programlarin amaglari hazirlanmis olup bdlum web sayfalarinda yayinlan-
mistir (Kanit A14-7).

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu Madurlugu yonetimi karar alma sure¢lerinde gindem
maddelerinin iceriklerine gére paydas katiimlari ile Yénetim Kurulu, Ydksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve
idari insan kaynaklari ile gindem maddeleri belirlenerek takvimli sireclerde toplantilar diizenlemektedir.
Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Meslek yiksekokulu yonetim kurulu meslek ytksekok-
ulunun mudur, mudur yardimcilari, g 6Jretim Uyesi ve yuksekokul sekreterinden olusmakta olup takvimli
streglerde toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir ve web sayfasinda paylasiimakt-
adir (Kanit A.1.4-8). Egitim 6gretim suresince Meslek Yiksekokulu akademik personelin katilimi ile gindem
maddelerine uygun olarak Akademik kurul toplantilari yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilarinin toplanti

gunu, saati ve gindem maddeleri belirlenerek EBYS tzerinden bilgilendirmesi yapilmakta (Kanit A1.4-9) ve
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toplanti sonucunda gtindem maddelerine gére alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit A1.4-10).
Birim idari insan kaynagi ile takvimli sirec¢lerde idariisleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestiriimesi amaciyla
toplantilar yapilmaktadir (Kanit A1.4-11).

Kalite bilincinin arttirimasi, kalitenin 6neminin anlasiimasi ve kaliteye yénelik bilgilendirmeye amaciyla Univ-
ersitemizin Kalite Koordinatoérltigunan Kalite dokimanlari (Kanit A1.4-12) ve Kalite Politikamiz birim web site-
mizde yer almaktadir (Kanit A1.4-13).

Yuksekokulumuz komisyonlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir, komisyon Uyelerinde bosalma
oldugunda komisyonlar gtincellenmektedir ve birim web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit A1.4-14).
Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web sayfasinda bulunan iletisim numaral-
arini guncel tutmakta ayrica iletisimin surekliligini saglamak amaciyla olusturulan sosyal medya hesaplari
birim web sayfasinda paylasmistir (Kanit A1.4-15). Akademik Birim Danisma Kurulu Gyeleri her bir bélumden
ilimizde yer alan sektor temsilcilerinden olusacak sekilde kurulmus, Gniversitemiz senatosunda onaylanmis
ve birim web sayfasinda paylasiimistir (Kanit A1.4-16). Akademik Birim Danisma Kurulu Gyeleri ile yilda en az

bir kez olmak Uzere toplanti yapilmakta gérus ve 6nerileri alinmaktadir (Kanit A1.4-17).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A1.4.1 - Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Al.4.2 - Organizasyon Semasi

Al14.3 - Gorev Tanimlari

Al4.4 -is Akislar

A14.5 - Gorev Teblig Belgesi

A1.4.6 - Web Sitesi-Mulkiyeti Koruma ve Guvenlik

A1.4.7 - Yonetim Kurulu Kararlari 2025

A.1.4.8 - Akademik Kurul Toplantisi Cagri Yazisi

A1.4.9 - Akademik Kurul Toplantisi Tutanadi

A1.4.10 - idari Personel Toplantisi

A1411- UNIKYS

A.1.4.12 - Kalite Politikasi
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A.1.4.13 - Komisyonlar

Al14.14 - iletisim

A1.4.15 - Akademik Birim Danisma Kurulu Uyeleri

A.1.4.16 - ABDK Toplantisi Formu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim Web Sayfalari ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin duzenli olarak yayinlanma-
sina devam edilmektedir (Kanit A.1.5-1).

Yiksekokulumuzun Web Sayfasinin ve Bélum Web Koordinatoérleri ile birlikte Meslek Yuksekokulu Boélumleri-
nin Web sayfalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak amaciyla olusturulan Bilgi islem, Web Say-
fasi Sorumlulari Komisyonumuz bulunmaktadir (Kanit A1.5-2). Komisyon Uyelerinden ayrilanlar oldugu duru-
mda gerekli giincellemeler yapilip komisyon tyelerine EBYS Uzerinden bilgilendirme yapilmaktadir . Degisen
komisyon bilgileri birim web sayfasinda paylasiimaktadir. Komisyon tyeleri arasindan bélum web sayfalari
ve sosyal medya hesaplarinin guncelliginin ve aktifliginin denetlenmesi amaciyla Bélim Web Kontrol Soru-

mlulari belirlenmistir (Kanit A1.5-3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.5.1- Web Sayfasi

A.1.5.2 - Web Sayfasi Sorumlulari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2]1. Misyon, vizyon ve politikalar
Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiksekokulu'nun misyonu,

Ulusal ve Uluslararasi dizeyde faaliyet gdsteren, akademik bir kurum olma hedefiile Glkemizin istikbali ve
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istikrarricin arastiran ve Ureten, dunyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda
Uretken, elestirel dustinmeyi destekleyen mevcut imkanlariile gerceklestirdigi yeniliklerle insanhga ve
dogaya katki saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y uksekokulu'nun vizyonu, yikle-
ndigi sorumlulugun bilincinde olan, tlkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel
akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve dlke yararina kullana-
n, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir Gniversite

olmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu, insana ve dogaya

saygil, etik dederlere bagdli, hakkaniyetli, hosgoruld, demokratik, katiimcel, seffaf, hesap verebilir, bilimsel

dusiinceye 6nem veren egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik, topluma katki saglama hususu-

nda verimli, etkin ve performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir.

YUksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

+ Birimlerin; birlikte ve yuksek performansla ¢calismalarini saglayan yénetim ve organizasyon anlayisiniigsel-
lestirmeyi,

+ Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun "Kalite GUvence Sistemi uygulamayi,

+ Kalite bilincini kurumsal dizeyde yayginlastirmayi,

+ Ulusal ve uluslararasi duzeyde yuksek katma degder yaratan; yenilik¢i ve isbirligine dayali egitim, arastirma
ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

- Isbirligine dayali toplumsal deder yaratan projeler gelistirmeyi,

- Surekliiyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,

+ Toplumun tim katmanlarina yénelik 6rgin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunmayi,

- Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,

- Orgin olmayan egitim 6gretim hizmetlerinde éncii kurulus olmays,

- Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirebil-
en bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay;,

“Kalite Politikasi” (Kanit A.2.1-1) olarak benimsemistir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek YUksekokulu'nun misyon, vizyonu ve kalite politikasi web sayfasinda

kamuoyu ile paylasiimakta, (Kanit A.2.1-2) yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal e-posta

adresine bilgilendirme amaciyla mesaj génderilmekte (Kanit A.2.1-3) ve ayrica birimin panosunda asili bulun-

masi temin edilmektedir (Kanit A.21-4). Ayrica kalite kdlturtune yonelik, takvimli streclerde donem basi ve

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 8



sonunda 6grenci katiimli bolum kurulu toplantilar yapilmaktadir (Kanit A.2.1-5).
2025 Birim Faaliyet Raporu (Kanit A.2.1-6) Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu'nun web site-

sinde kamuoyuyla paylasiimis olup, ilgili hedef ve géstergelerin bolum bazinda benimsenmesi saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.2.1.1 - Misyon ve Vizyon

A.2.1.2 - Kalite Politikasi

A.2.1.3 - Birim panosu misyon ve vizyon bildirgesi

A.2.1.4 - Misyon ve Vizyon Personel bilgilendirme maili

A.2.1.5 - Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantilari

A.2.1.6 - Birim Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A 22 Stratejik amacg ve hedefler

Yuksekokulumuz belirlenen periyodlarda stratejik hedef ve goéstergeler hazirlamaktadir. 2025 stratejik
hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup Birim faaliyet raporu icerisinde web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit
A.2.2-1). Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amacg ve hedefleri, kurum stratejik planiile
uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda acik¢a belirtilmistir. Bu amagclar ve hedeflerin gerceklesmesini
o6lecmek icin performans gostergeleri, riskleri ydnetmek icin faaliyetler ve iyilestirmeyi saglamak icin hedef
kartlari tanimlanmistir.

Yuksekokulumuz bunyesinde Stratejik hedef ve gdstergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilm-
asi adina 5 6gretim elemani, bir idari personelden olusan birim “Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit A.2.2-2).

Y uksekokulumuzun Birim ic Degerlendirme Raporunda belirlenen guicli yénlerin devam ettirilebilmesi, gelis-
meye acik yonlerin ise gu¢lendirilebilmesiicin yil icerisinde ¢alismalar yapiimaktadir.

2025 Yl performans gostergelerinin gerceklesme raporu Birim Faaliyet Raporu iceriginde web sitesinde

yayinlanmistir (Kanit A.2.2-1).
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurum uyguladigi stratejik planiizlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.2.1 - Birim Faaliyet Raporu

A.2.2.2 - Komisyonlar

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3.Performans yonetimi

Birimimiz yillik stratejik hedef ve gdstergeler hazirlamaktadir. 2025 - 2025 yillik stratejik hedef ve gostergel-
eri hazirlanmis olup, web sayfasinda Birim Faaliyet Raporu igerisinde ilan edilmistir. Hazirlanan stratejik
hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapilmakta ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Biri-
mimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda
acik¢a yazilmistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani gercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi
dlgecek performans gdstergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak
faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlarrile ayrica tanimlanmistir. Meslek Yiksekokulumuz
Stratejik Hedef ve Gdstergelerinin gerceklesme durumunu dederlendirmek amaciyla, éngoérulen faaliyetleri-
n amag ve hedeflere ulasma durumunu analiz etmek Uzere kurulan * Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirl-
ama Komisyonu " ¢alismalarina takvimli stireclerde devam etmektedir. Birimimiz tum boélumlerin Stratejik
hedef ve gostergelerinin gerceklesme raporunun Haziran ve Aralik Aylarinda birimin ise Temmuz ve Ocak
Aylarinda hazirlanmasi devam ederek, paydaslar tarafindan izlenebilirligini saglamak amaciyla birim web
sayfalarinda yayinlanmasi saglanmistir (Kanit A.2.3-1).

Birimimizde, bolimlere yoénelik stratejik hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme degerl-
endirmelerin nitelik ve nicelik bakimindan sonuglarinin aktariimasi amaciyla akademik kurul toplantilari yapi-

Imaktadir (Kanit A.2.3-2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1 - Birim Faaliyet Raporu

A.2.3.2 - Akademik Kurul Toplantisi Cagri Yazisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.1.Bilgi ydnetim sistemi

Meslek ylksekokulumuzda bilgi yonetimi strecleri, kurumsal verimliligi artirmak ve karar alma mekanizmala-
rini desteklemek amaciyla dijital ortamda yuratilmektedir. Akademik ve idari islemler, Gniversitemizin Elektr-
onik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Gzerinden yurutulmekte; tim yazismalar ve resmi belgeler bu sistem ara-
cii@iyla arsivienmektedir (Kanit A.3.1-1).

Ogrenci, ders, sinav ve not islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Gzerinden gerceklestirimektedir (Kanit A.3.1--
2). Akademik personel, ders iceriklerini, not girislerini ve 6grenci degerlendirmelerini sistem tzerinden yapa-
bilmekte; 6grenciler de kendi akademik bilgilerine ¢cevrim ici olarak ulasabilmektedir.

Ayrica birimimizde kalite sureclerine iliskin veriler, Universite Kalite Yénetim Bilgi Sistemi (UNIKYS) araciligiyla
izlenmekte; 6z degerlendirme, memnuniyet anketleri ve performans gdstergeleri dizenli olarak bu sistemde
kayit altina alinmaktadir (Kanit A.3.1-3).

Personel ve maliislemler, Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Mali Yonetim Sistemi Gzerinden yurutilmekte, boyl-
ece bilgiye erisim guvenli, hizli ve izlenebilir bir hale gelmistir (Kanit A.3.1-4).

Sanal ortamda yapilmasi gereken dersler Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) Uzerinden gerceklesmektedir
(Kanit A.3.1-5).

Universite ic ve dis paydaslari ve vatandaslarin egitim ihtiyaclarini gidermek ve sertifikalandirmak amaciyla
Surekli Egitim Merkezi bilgi sistemi kullaniimaktadir (Kanit A.3.1-6).

Birimimiz tum personeline tanimlanmis Gmail tabanl mail adresleri bulunmaktadir.

Bilgi guvenliginin saglanmasi amaciyla tum kullanici hesaplari kimlik dogrulama sistemine bagh olarak ¢alis-
makta, dizenli olarak yedekleme islemleri yapilmaktadir. Erisim yetkileri kullanici dlzeyine gére sinirlandiril-
mis, kisisel verilerin korunmasina yonelik farkindalik egitimleri duzenlenmistir.

Bu sistemler araciidiyla elde edilen veriler, birim yénetiminin planlama, izleme ve dederlendirme sireclerin-

de aktif olarak kullaniimakta, béylece veri temelli ydonetim anlayisi gig¢lenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A311-EBYS
A312-0OBS

A.313 - UNIKYS

A.314 - PBS
A315 - UZEM

A.316 - MTUSEM

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.2.Insan kaynaklari yénetimi

Meslek ylksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi, liyakat, esitlik, seffaflik ve surekli gelisim ilkeleri dogrul-
tusunda yurutulmektedir. Akademik ve idari personelin gérevlendirme, performans degerlendirme, izin,
egitim ve 6zluk islemleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda, ilgili Personel Bilgi Siste-
mi (PBS) ve EBYS Uzerinden dijital olarak gergeklestiriimektedir (Kanit 3.2-1,2).

Akademik personel atama ve yikseltme surecleri, Yiksekégretim Kanunu ve Universitemiz Akademik Yiiks-
eltme ve Atama Olcutleri esas alinarak yuritulmektedir (Kanit 3.2-3). Ogretim elemanlarinin mesleki gelisiml-
erini desteklemek amaciyla, hizmet igi egitimler, seminerler ve proje gelistirme etkinliklerine katihm tesvik
edilmektedir. Bu amagla kurumsal mail ve EBYS Uzerinden ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler paylasil-
maktadir (Kanit 3.2-2).

Idari personel icin gérev tanimlari acik bir bicimde belirlenmis olup web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit
3.2-4).

Tum personelin gelisimini ve kariyer surecini desteklemek ve kurum kaltarina gelistirmek amaciyla kurum igi
veya Cumhurbaskanligi Kariyer kapisi Gzerinden ¢esitli bilgilendirme toplantilari ve editimler dizenlenmekt-
edir (Kanit 3.2-5).

Birimimizde ¢alisma ortaminin iyilestiriimesi, personel memnuniyetinin artirlmasi ve aidiyet duygusunun
guclendirilmesine yonelik olarak kurumsal iletisim kanallari agik tutulmakta, yénetim ile personel arasindaki

etkilesim duzenli toplantilar araciligiyla surdurtlmektedir.
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insan kaynaklari siireclerinin planlanmasinda, personel sayilari ve yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurularak
gorev dagihmi yapilmakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni kadro talepleri olusturulmaktadir . Ayrica, akade-
mik ve idari personelin YOKSIS verileri giincel tutulmakta, insan kaynaklarina iliskin veriler kalite yénetimi ve

stratejik planlama surecglerinde etkin sekilde kullaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
A.321-PBS
A.322-EBYS

A.3.2.3 - Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri Yonergesi (1)

A.3.2.4 - Gorev Tanimlari

A.3.2.5 - Cumhurbaskanhdi Kariyer Kapisi Egitim

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.3.Finansal yonetim

Meslek ylksekokulumuzun mali islemleri, Gniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonun-
da yurutdlmekte olup, tim harcama ve butge suregleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde gerceklestiriimektedir (Kanit 3.3-1).

Birimimizin yillik butcesi, stratejik plan ve performans programi hedefleri dogrultusunda hazirlanmakta; egit-
im-ogretim faaliyetlerinin surdudrdlmesi, fiziki altyapinin iyilestiriimesi ve akademik gelisimin desteklenmesi
oncelikli alanlar olarak belirlenmektedir.

Tam maliislemler, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) (Kanit 3.3-2) ve Mali Yonetim Bilgi Sistemi (MYBS)
(Kanit 3.3-3)uzerinden dijital ortamda yurutulmekte, gelir-gider kalemleri duzenli olarak izlenmektedir. Harc-
amalarda etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmaktadir.

Birim butgesinin planlanmasinda, éJrenci sayilari, egitim ihtiyaclari, laboratuvar ve atélye giderleri, bakim-o-
narim ve donanim yenileme kalemleri dikkate alinmakta; mali kaynaklarin surdurtlebilir sekilde kullaniimasi
hedeflenmektedir.

Finansal sureglerin her asamasinda seffaflik ve denetim mekanizmalarina 6nem verilmekte; harcama yetkil-
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ileri ve gergeklestirme gorevlileri yasal sorumluluklari cercevesinde islemleri yarutmektedir. Bu kapsamda
mali veriler dizenli olarak Universite yonetimine raporlanmakta, i¢ ve dis denetimlere hazir sekilde arsivlien-

mektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda finansal kaynaklarin yénetim surecleri izienmekte ve iyilestirilimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

A.3.3.2 - Tasinir Kayit Sistemi

A.3.3.3 - Butunlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.4.Sureg yonetimi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda tim bélumler ve alanlari kapsayacak sekilde yone-
tilen sureclere iliskin sonuglar, performans gdstergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim olarak Birin-
ci Alti Aylik ve Yillik Performans Gostergelerinin Gergceklesme Raporlari hazirlanmaktadir (Kanit A.3.4-1).
Birimdeki bolumler bazinda egitim égretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan égrenciler ve dis paydasimiz
olan danisma kurulu Gyelerinin gérusleri alinmaktadir. Ogrenci temsilcisi ve akademik bélim danisma kurulu
uyesinin katihmi ile gtz ve bahar déneminde en az birer kez bélum kurullari gergeklestirilmektedir. Boylece
ogrenciler ile dis paydaslar karar alma sureclerine dahil edilmektedir. Birim olarak 2025 bahar déneminde
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu Akademik Birim Danisma kurulu toplantisi yapilarak
balum kurullari, Akademik Kurul ve danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlara yénelik geri bildirimlerde
bulunulmustur.

Ydaratulen is ve islemlere ait sireclerin etkin bir sekilde yurutilmesiicin is akis strecleri (Kanit A.3.4-2), gérev
tanimlari (Kanit A.3.4-3,4) ve birim organizasyon semasi (Kanit A.3.4-5) yapilmis olup dedisiklikler gtncel

olarak meslek ylksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda sureg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1- Yillik Performans Gostergelerinin Gerceklesme Raporlar

A.3.4.2 - is Akislari

A.3.4.3 - Goérev Tanimlari

A.3.4.4 - Organizasyon Semasi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l ic ve dis paydas katilimi

Karar alma sirecglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢cin Madurligumuz gindem maddelerinin igeri-
klerine goére takvimli sireclerde toplantilar dizenlemektedir.

Konuyla ilgili gorus ve éneriler Akademik Birim Danisma kurulu toplantisinda éJrenci ve dis paydaslarin katil-
imi ile gorastlmektedir. Ayrica yuksekokul oryantasyon egitimlerinde 6Jrenciler ve temsilcilerinin i¢ paydas
olarak goérus ve 6nerileri alinmistir (Kanit A.4.1-1). Akademik kurullarda da tum 6gretim elemanlari yer almakt-

adir (Kanit A.4.1-2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.1.1- Oryantasyon Egitimi

A.4.1.2 - Akademik Kurul Toplantisi Tutanadi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.42. Ogrenci geri bildirimleri

2025 glz ve bahar yariyihinda egitim 6dretim sureci, genel géris ve oneriler her bir bolim Akademik Bolim
Danisma kurulunda 1. ve 2. sinif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gergeklesmis olup, 6grenciler karar alma
sureclerine dahil edilmektedir. Bolim kurulu kararlari da EBYS Uzerinden mudurlage iletilmistir. EQitim 6Jreti-

m sureg¢lerinin ydonetimine ve dederlendirmesine yonelik olarak Yuksekokulumuz Kuruluna i¢ paydasimiz olan
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ogrenci temsilcileri katilim yapmaktadir.

Ayrica 6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla 6grenci geri bildirimlerini almak icin Akademik Danismanl-
Ik saati icerisinde gérusmeler gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin 6gretim elemani ve dersleri degerlendirebilecekleri anketler dizenlenmis, anket sonuclari ilgili

ogretim elemanlari tarafindan degerlendirilerek sturec yonetimi aksiyonlari belirlenmistir (Kanit A.4.2-1)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katihmina dayal bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma sureclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.21 - 2025-1 Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuclari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzdan mezun olan égrencilerin veri tabanini olusturmak ve iletisim saglamak amaciyla
Mezun Bilgi Sistemi kullaniimaktadir (Kanit A.4.3-1). Mezunlar bu sistem ve sosyal medya aglari Uzerinden bil-

gilendiriimektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 5

icsellestirilmis, sistematik, surdrdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1 - Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 - 2025-1Mezun Cikis Anketi HEKIMHAN (1)

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin ydnetimi

Meslek Yuksekokulumuzda Avrupa Birligi'ne bagh olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim
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olan Erasmus koordinatorlugu ile calisan Erasmus Komisyonu bulunmaktadir (Kanit A.5.1-1). Koordinatorltgu-
muz, Universitemizin uluslararasi taninirhgina katki saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki firs-
atlari 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayi amacglamaktadir.

Akademik personel ve 6Jrenciler Erasmus Hareketliligi ile ilgili duyurulara Universitemizin web sayfasindan

ulasabilmektedir (Kanit A.5.1-2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.5.1.1 - Erasmus Duyurulari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz Uluslararasi lliskiler Koordinatérlugu ile is birligi icerisinde yuritilen sireclerde, Erasmus+, Far-
abi, Mevlana ve benzeri degisim programlari araciligiyla 6grencilerimizin ve 6dretim elemanlarimizin yurt
disi deneyim kazanmalari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda herkesin ulasabilecedi sekilde duyurular yapil-
makta ve basvuru sartlari acgik bir sekilde sunulmaktadir. Basvurular sonucunda kazanan listesi ve puan sira-

lamasi kamuoyuna ilan edilmektedir (Kanit A.5.2-1).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.5.2.1 - Erasmus Duyurulari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek yiksekokulumuzun uluslararasilasma sureglerine iliskin performansi, mevcut yapisal ve akademik
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kosullar cercevesinde degerlendirilmektedir. Erasmus+ basvuru sartlari ve uygulama sistemine gére, meslek
yUksekokulu 6grencilerinin egitim strelerinin kisa olmasi ve olasi dénem uzatma riski nedeniyle 6grenci har-
eketliligine katim olduk¢a sinirl kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin mezuniyet sureclerini etkilememek
amaciyla hareketlilik programlarina basvuru yapmamalarina neden olmaktadir.

Bununla birlikte, akademik personel duzeyinde Erasmus+ 6gretim ve egitim hareketliliklerine katilim, birimde
goérev yapan d6gretim elemani sayisinin azligi ve ders yuklerinin yogunlugu nedeniyle sinirlh duzeydedir.
Meslek ylksekokulumuz, mevcut kosullara ragmen uluslararasilasma bilincinin artirilmasi icin gesitli bilgilen-
dirme faaliyetleri dizenlemekte, 6grencileri ve akademik personeli uluslararasi firsatlar konusunda tesvik
etmektedir. Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi ile is birligi icinde, ilerleyen dénemlerde kisa
sureli staj hareketlilikleri programlarinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica, uluslararasi gérundrligun artirlmasina yonelik olarak akademik personelimizin yabanci dilde yayin
yapmasi, yurt disi kongre ve sempozyumlara katilimi desteklenmekte; bu dogrultuda birimimizdeki uluslarar-

asllasma performansinin sdrdurdlebilir sekilde gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 2
Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydas kat-
kilari saglanmaktadir. Bélimlerin programlari olusturulurken, yurt igindeki yiksekokullarin egitim ve 6gretim
programlarindan érnekler boélim 6gretim elemanlarinca incelenmekte i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultus-
unda sekillenmis programlar senatoya sunulmaktadir. Bolimler 6gretim planlarinda ders plani degisikligi
yapmak icin de benzer sekilde i¢ ve dis paydas gorusu almakta (Kanit B.11-1) ve ders plani dedisikligi senato-
ya sunulmaktadir .

Malatya Turgut Ozal Universitesi gz ve bahar déneminde yaptigi anketler yoluyla ic ve dis paydas gérusler-
ini almaktadir. Akademik personel, idari personel, 6grenci, engelli 6grenci ve dis paydas memnuniyet anket
sonuglari tniversitemiz Kalite Koordinatérlugu web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit B.11-2). Bununla bir-

likte Meslek Yuksekokulumuzun tim boélimleri hem 2025-2026 egitim o6gretim yilinda égrenci katilimli ve dis
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paydas katihmli en az bir toplanti duzenlemistir.

Meslek Yuksekokulu bunyesinde tim 6gretim programlarinin amagclari ve égrenim ciktilari (kazanimlari) ve
ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis
ve kamuoyuyla paylasiimistir. Bologna sureci kapsaminda detayli bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paket-
lerinde AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, dederlendirme strecleri ve bunlarla ilgili tum bilesenler adim adim
yapilandiriimistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskilendirme de yapilmistir
(B.11-3). Meslek Yuksekokulu bolumlerindeki akademik insan kaynadi her dénemin sonunda dersler igin “ders
dosyalar” hazirlamakta ve “sinav soru-cevap formlarina” gére sinav sorularini hazirlayarak her bir soruyu
ders 6grenim ciktilari ile iliskilendirmektedir (Kanit B.11-4).

Meslek Yuksekokulu Programlarinin egitim amaclari ve kazanimlari dogrultusunda hazirlanan faaliyet (Kanit
B.11-5) ve stratejik plan (Kanit B.1.1-6) raporlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek Yukseko-
kulu web sayfasinda yer almaktadir.

Meslek Yuksekokulu Programlarinin tasarimi, onayi ve gincellemesinde yénetmelik ve yénergeler esas alin-
mistir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin hazirladigi “Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi
paketi 8lcme ve degerlendirme rehberi” gibi cesitli bilgilendirme metinleri Universitenin web sayfasinda ilan

edilmistir ve Meslek Yuksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir (Kanit B.1.1-8).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - ABDK Toplantisi Formu 2025 (1) 11.11.2025 S

B.1.1.2 - 2025-1 Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuclari

B.1.1.3 - Ders Bilgi Paketi

B.1.1.4 - EDEP

B.1.1.5 - Birim Faaliyet Raporu

B.1.1.6 - Stratejik Plan

B.1.1.7 - Ders bilqgi paketi hazirlama kilavuzu

B.EGITIM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda égretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gézetilir ve ders dagilimi katihmci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozeterek, kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdéni sunacak sekilde dagihm belirlenir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dlzenlenmistir.
Bu amagcla her bolum haftada bir glint bos birakacak sekilde ders programi hazirlamistir (Kanit B.1.2-1). Beli-
rtilen kriterler dikkate alinarak dénem baslarinda yapilan bélum kurul toplantilarinda ders dagilimi gergekle-
smekte ve EBYS Uzerinden ylksekokul madurligune génderilmektedir (Kanit B.1.2-2). Ders programlarinin
son hali Akademik kurul toplantilarinda gérasulerek onaylanmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler sadece
mesleki degil, kapsamli bir se¢meli ders havuzundan tercih edebilecekleri kisisel gelisim ve hobilerine yénel-
ik dersleri alabilmektedir. Bu amacla Carsamba ginu 6gleden sonra bslim disi Universite Secmeli Dersler

(USD) eklenmistir (Kanit B.1.2-1).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1- FR-0002 is Sagligi ve Givenligi Programi Haftalik Ders Programi

B.1.2.2 - 2025-2026 Bahar Dénemi Acilmasi Kabul Edilen Dersler_Ek_2025-2026 BAHAR iSG-Acilmasi Kabul

Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimiz bunyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig olup program
ciktilari ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlulari tarafindan Egitim-Ogretim Yil basl-
angicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca dizenlenen ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirla-
narak program ¢iktilari, ders ¢iktilari, 8grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda guncel bir sekilde OBS Bolo-

gna sisteminde tutulmaktadir (Kanit B.1.3-1). Her program, kendi egitimfogretim programini TYYC' deki temel
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alan yeterlilikleri kapsaminda dederlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketleri-
nde; tum programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsila-
digini gosteren matriksler sunulmustur. Ders/program ciktilari iliskisini gostermekte olan bir diger matrikste
de Programin Ogretim Plani bashgi altinda yer alan matriks, 8gretim programindaki derslerin timuniin pro-
gram yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu kanitlamakla birlikte tim éJretim programini da bir
butun olarak gbézlemlemeye katki saglamaktadir (Kanit B1.3-2).

izlencelerin giincellenmesinde yasanacak aksakliklarin éniine gecmek amaciyla Kalite Koordinatérluga tar-
afindan 6grenme ciktisi hazirlanmasi konulu egiticilerin egitimi dizenlenmis olup birimde gérev yapan aka-
demik insan kaynagi katihm saglamistir. Ders izlencelerinde bulunan 6grenme kazanimlarinin saglikh ve
planli bir sekilde yuratulmesiicin birim blnyesindeki programlardan her dénemin sonunda verilen tim dersl|-
ericin “6grenim ¢iktilar degerlendirme formlarinin™ hazirlanmasi talep edilmekte ve hazirlanan sinav sorula-
rinda her bir soruyu ders 6grenim ciktilariile iliskilendirmesi beklenmektedir (Kanit B.1.3-3).

Program ciktilarinin surekli iyilestirme kapsaminda degistiriimesi gerektigi durum olmadigindan izlencelerde

herhangi bir revize gergeklesmemistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Ders Bilgi Paketi

B.1.3.2 - Program Ciktisi Katki Matrisi

B.1.3.3 - EDEP

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is ylkune dayali ders tasarimi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir
(Kanit B.1.4-1). Ders ve Danismanlik saatlerini gdsteren listeler her egitim-ogretim doneminde 6gretim elem-
anlarinin oda kapilarindaki panolara asiimaktadir (Kanit B.1.4-2). Ogrencilerin talepleri dikkate alinarak ders
programlari gincellenmektedir (Kanit B.1.4-3). Staj ve meslede ait isyeri uygulama egitimlerinde belirli bir is

disiplinin saglanmasi, gercek ¢calisma kosullarinda bilgilerin pekistiriimesi, 6grencinin gergcek ¢calisma ortami-
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nda uygulamayi 6grenmesi ve is disiplinini kazanmasi amagli is yuka ve ders kredisi ¢cercevesinde dederlen-

diriimektedirler.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - Ders Bilgi Paketi

B.1.4.2 - Ogretim elemani ders ve danismanlik saatleri formu

B.1.4.3 - FR-0002 is Saghdi ve Guvenligi Programi Haftalik Ders Programi-Revizyon

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek YUksekokulu'nda her program ve ders icin program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sUrecin isleyisi ve sonuglari 6grenci-
lerle birlikte degerlendiriimektedir . EQitim ve 6Jretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar/atélye uygulama, ilisik
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte ve
kaliteli egitim yontndeki gelisim surdurtlmektedir. Bu faaliyetler 8grenci memnuniyet anketleri vasitasiyla

yapiimaktadir (Kanit B.1.5-2).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 5

Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1- 2025-1 Odrenci Memnuniyeti Anket Sonuclari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
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Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda egitim ve égretim sireclerini butincul olarak yoéne-
tmek amaciyla 3 komisyon bulunmaktadir. Egitim ve 6Jretim surecleri gcergcevesinde bulunan komisyonlar;
‘Egitim Isleri Komisyonu', 'Staj Komisyonu’, ve Ders ve Sinav Koordinatérligiu’ Komisyonu'dur. Bu komisyonla-
rda is akis strecleri dogrultusunda akademik ve idari olarak toplam 19 insan kaynadi gérevlendirilmistir.
Ayrica komisyonlarin; goérev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda
yer almaktadir (Kanit B.1.6-1). Komisyon faaliyetleri dizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan ¢calismalar
duzenli olarak her yil sonunda faaliyet raporlari ile aciklanmaktadir.

Ogrenci degisim programlart ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla birim ve program koordinats-
rleri belirlenmis olup aktif olarak gérev yapmaktadirlar (Kanit B.1.6-1).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatérligi tarafindan egitim ve égretim ile ilgili strekli iyilestirme politikasi
cercevesinde her ders donemi sonunda 6gretim elemanlari ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme ank-
etleri yapilmakta ve bu sonuglarin birimler ve bélimlerle paylasilarak sure¢ yonetimi faaliyetleri gergeklestir-

ilmektedir (Kanit B.1.6-2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - Komisyonlar

B.1.6.2 - 2025-1 Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuclari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim ydntem ve teknikleri, 8grenci odaklidir. Buna ek
olarak egitim 6gretim surecleri ydonetiminde dis paydas goruslerinin de alinmasi amacit ile birim ve bolimler-
de Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve tyeler takvimli sireclerde toplanmaktadir. Program yeterlilikleri,
ders planlari, ders icerikleri vb. egitim ve dgretim ile ilgili kararlarda bdlum kurullarina katihm seklinde 6gren-

cilerimiz, dis paydaslarimizdan danisma kurulu Gyelerimiz ve mezun égrencilerimiz de karar verme sirecine
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dahil edilmistir.

Birimde yer alan programlarda gérev yapmakta olan égretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin farkh olma-
s1, ders planinda yer alan ders programlarinin ¢cesitlenmesini saglamaktadir (Kanit B.2.1-1). Ayrica egitim-6gr-
etimde surekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi cergcevesinde 6Jretim elemanlarimiz, dgretim yéontem ve tekn-
ikleri ile ilgili Gniversitemizce dizenlenen egitimlere katim saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egitimden
edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir.

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketi (Bologna) menustnde yer almaktadir (Kanit B.2.1-2).

Derslerin gesitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de dedisiklik géstermektedir. Ders materyallerinin paylasimi
ile 6grencilerin fikir beyan etme-soru sorma-algilama mekanizmasini gelistiren ters-yluz egitim, arastirma--
bilgi edinme becerisini gelistirmeye yonelik 6dev, arastirma ve projeler ile 6Jrencilerin aktif 6grenmeye katil-
imi saglanmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi derslerde uygula-
ma teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu amaca yénelik bazi bolumler-
de laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur (Kanit B.2.1-3).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin basarili olmalari gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili usul ve esaslarin
belirtildigi ‘Malatya Turgut Ozal Universitesi Staj Yénergesi' cercevesinde gerekli tim islemlerin gerceklestir-
ilmesi ve takibi yapilmaktadir (Kanit B.2.1-4). Programlar arasi staj islemleri ile ilgili butunluk saglanmasi ve
yonetim-bolimler arasi is akisinin koordinasyonu amaciyla ‘Staj Komisyonu' olusturulmustur. Ayrica her pro-
gramda da bir 6gretim elemani, ‘Staj

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri, akademik danisman-
Ik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. ydntemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yénelik cesitli

etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.2.1-5,6).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1- 2025-2026 Bahar Dénemi Acilmasi Kabul Edilen Dersler_Ek_2025-2026 BAHAR iSG-Acilmasi Kabul

Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu

B.2.1.2 - Laboratuvar

B.2.1.3 - Ders Bilgi Paketi
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B.2.1.4 - Staj-Yonergesi

B.2.1.5 - Oryantasyon Egitimi

B.2.1.6 - Etkinlik

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin dlcilmesi ve dederlendirimesinde Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belir-
lenen tanimli sdrecler esas alinmaktadir. Bu yénetmelik ve ydnergelerde sinavlar, notlar, ders ge¢gme, basari
notlari ve mezuniyet kosullari belirlenmistir (Kanit B.2.2-1). Olcme ve degerlendirme ile ilgili sirecler akademik
takvim araciligiile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit B.2.2-2). Tim programlarda derslerin basari dlgme ve
degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katihm, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma édevi, kisa sinav,
proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir.

Ogrencilere dlcme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda ayrica Akademik
Danismanlar aracihdiyla da yapilmaktadir.

Ogrenci basarisinin élctimesinde kullanilan dlcme arag ve yéntemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyu-
muna katki saglamasi noktasinda akademik insan kaynagimiz egiticilerin egitimi etkinliklerine katilmaktadir
(Kanit B.2.2-3).

Kalite Koordinatérligunian her yariyilin sonunda dizenledigi ders degerlendirme anketlerinin sonuglarina
gore sureg yonetimi uygulanmaktadir (Kanit B.2.2-4). Ayrica i¢ paydaslarin gorusleri takvimli streglerde;

Birim ve Bolum bazindaki kurullarda dinlenmekte ve gerekliiyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.21 - Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.2 - 2025-2026 AKADEMIK TAKVIMI

B.2.2.3 - Egiticilerin Egitimi_Ustyazi
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B.2.2.4 - AKTS anketleri

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu'nda én lisans dizeyindeki programlara 6grencilerin
kabuli; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yuksekégretim Kurumlari
Sinavi (YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlan-
maktadir. On lisans programlari icin kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlasindan
takip edile bilmektedir.

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha énce baska bir yiksekégretim kurumunda basarmis
oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir ytksekogretim kurumundan mezun olan) dersler igin ilk
kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundu-
gu derslerin hangilerinin kabul edilecegdini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya bolim/program intibak
komisyonunun gérusu ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf karsitlari tran-
skriptine islenmektedir (Kanit B.2.3-1). Bunun yani sira 6grencilerin bir yuksekdgretim kurumu disinda edindik-
leri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslari belirleyen “Muafiyet
ve intibak Yénergesi” cercevesinde énceki formal 6grenmelerin taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin
egitim 6gretim intibak komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kanit B.2.3-1).
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu'nda égrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisi-
mi, taninma, mezun olduklarinda anadal diplomalari Gniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansustld yonetmelik
ve yonergelerine gére yurutulur (Kanit B.2.3-2).

Tum bolumler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kayitlarin ardind-
an ve derslerin baslamasindan énce kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri igeren oryantasyon etkin-
ligi gerceklestiriimektedir (Kanit B.2.3-3). Ogrenciler kurumlar arasi anlasmalar cercevesinde Erasmus,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilini
veya yariyilini Universitemizde sirdirebilmektedir. Kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan sireci Dis iliskiler

Birimi internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.2.3-4).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 5
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icsellestirilmis, sistematik, surdrdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - Muafiyet intibak

B.2.3.2 - Onlisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.3.3 - Oryantasyon Egitimi

B.2.3.4 - Erasmus Duyurulari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Meslek yuksekokulumuzdan mezun olabilmek icin gerekli yeterlilikler Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde acikca belirtiimistir (Kanit B.2.4-1). Gerekli yeterlilik sartlari danism-
an 6gretim elemanlari tarafindan égrencilere aktarilmaktadir. Ayrica ders bilgi paketinde programlarin yet-
erlilik ve yetkinlik sartlari belirtilmistir (Kanit B.2.4-2). Ogrenciler hangi yeterlilik seviyesinde olduklarini OBS
sistemi Uzerinden izleyebilmektedir (Kanit B.2.4-3). Mezuniyet kosullarinin kontrolt égrenci isleri ve danisman
o6gretim elemanlari tarafindan kontrol edilerek sistem Uzerinden onaylanmaktadir. Mezuniyet onayi alan
ogrenci E-Devlet sisteminden mezuniyet belgesini gorebilmektedir. Diploma islemleri dgrenciisleri daire
baskanliginin internet sayfasinda acik¢a belirtilmistir (Kanit B.2.4-4). Tum surec¢ kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve web sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

sUrece uygun olarak ydrutulmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, sirdurulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1 - Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.4.2 - Ders Bilgi Paketi

B.24.3 - OBS

B.2.4.4 - iliski Kesme Otomasyonu
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek yiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiril-
meler yapiimaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir (Kanit B.3.1-1) Dersler ders icerikleri, sunum, ders notu ile
desteklenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyil basinda Universitemiz Kalite Koordin-
atoérlugu tarafindan hazirlanan formlarda bulunan ve Bologna bilgi sistemine uygun olarak hazirlanmis ders
izlenceleri ve ders materyallerine ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir (Kanit B.3.1-2). Ogretimin niteligi-
nin artirlmasinda her dénem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, lgme ve degerl-
endirme gibi konularda Universite tarafindan ¢esitli egitimler verilmektedir. Ayrica yapilan sinavlardaki form-
lar kalite koordinatorligunun hazirlamis oldugu sinav soru cevap formuna uygun hazirlanmaktadir (Kanit
B.3.1-3). OBS sistemi tUzerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve 6grenciler
kolayca iletisim kurabilmektedir (Kanit B.3.1-4). Meslek Yuksekokulunda égrencilerin kullanabilecegi kuttph-
ane bulunmaktadir (Kanit B.3.1-5). Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi acik erisimli olup Meslek Yikseko-
kulumuzdaki arastirmacilar da faydalanmaktadir. Bu baglamda bélumlerde uygulamali egitimlerle meslek
elemanlari yetistirmekte olup bunyesinde Bilgisayar Laboratuvari, insaat Laboratuvari, Maden Laboratuvari,
ISG Laboratuvari ve Tasarim Atélyesi bulunmaktadir (Kanit B.3.1-6). Ogrenciler ikinci dénemin sonunda staj
yapmakta, bu sayede nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi
isveren iliskilerini, organizasyon, tretim ve is guvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanitici faaliyetler ger-
ceklestirmeleri saglanmaktadir (Kanit B.3.1-7). Engelli 6grencilere yénelik calismalar Engelsiz Universite Koor-

dinatorltiga Yonergesine uygun olarak yuratulmektedir (Kanit B.3.1-8).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - Fiziki Alanlar

B.3.1.2 - Ders Bilgi Paketi

B.3.1.3 - FR-0276 Sinav Kagdidi Tasladi
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B.3.14 - OBS

B.3.1.5 - Kitiphane

B.3.1.6 - Laboratuvar

B.3.1.7 - Engelsiz Universite

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi gun,
bolumu tarafindan akademik danisman atanmaktadir (Kanit B.3.2-1). Akademik danisman égrenciye segec-
egi derslerde yol géstermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasay-
an égrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6gre-
ncilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders
secimi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileriilgili birimlere yénlendirmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bilgil-
er sunulmaktadir (Kanit B.3.2-2).

Uygulamada, yonetmelik geredi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine duyurmasi gere-
kmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiksekokulu égreti-
m elemanlari tarafindan hazirlanarak odalarinin kapisina asiimaktadir (Kanit B.3.2-3).

Ogretim elemanlari danismanlik yaptiklar égrencilerin akademik durumunu OBS sistemi tizerinden takip
edebilmektedir. Danismanlar égrencilerin mufredat bilgilerine ve mevcut dénemde aldigi derslerdeki devam
durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. OBS tzerinden 6grencilerle haberlesebilmekte ve randevu
verebilmektedirler (Kanit B.3.2-4).

Donem sonlarinda yapilan anketle 6grenciler 6Jretim elemanlarina iliskin danismanlik strecini degerlendir-

mekte, sonuclara gore sureg yonetimi gelistiriimektedir (Kanit B.3.2-5).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:
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B.3.2.1 - Oryantasyon Egitimi

B.3.2.2 - Danisman

B.3.2.3 - Ogretim elemani ders ve danismanlik saatleri formu

B.324-OBS

B.3.2.5 - 2025-1 Odrenci Memnuniyeti Anket Sonuclari

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bulundugu Hekimhan yerleskesinde 6grenci yemekhanesi, kiz ve erkek 6grenci yurdu ve kutiph-
ane hizmetleri nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir. Unive-
rsitemizin Yesilyurt yerleskesinde yer alan saglik ve psikolojik destek birimlerine ait hizmetler icin toplu
tasima imkani bulunmaktadir. Yiksekokulumuz bunyesinde Bilgisayar Laboratuvari, insaat Laboratuvari,
Maden Laboratuvari, iSG Laboratuvari ve Tasarim Atélyesi bulunmaktadir. Yerleske icerisinde konferans
salonu, basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Tesis ve altyapilarin gorsellerine yiksekokulumuz web

sitesinin fotograflar sekmesinden ulasilabilir (Kanit B.3.3-1)

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1 - Tesis Fotograflari

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiyag duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek hizmetleri
gelistirmek icin Engelsiz Universite Koordinatérligu Birim Temsilcisi atanmistir (Kanit B.3.4-1). Engelli 6grenci-
lerin egitim faaliyetlerini kolaylastirmak icin yerleske alaninda rampa, asansér vb. duzenlemeler yapilmistir

(Kanit B.3.4-2).
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantaijli

gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Komisyonlar

B.3.4.2 - Engelsiz Universite Faaliyetleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler

Y Uksekokulumuz Sosyal Aktivite ve Spor Dizenleme Komisyonu tarafindan egitim égretim yilina ait faaliyet-
ler planlanmakta ve organize edilmektedir (Kanit B.3.5-1). Ayrica Universitemiz genelinde diizenlenen sosyal,

kultarel ve sportif faaliyetlere kisith oranda katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Sosyal, kdlturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - Komisyonlar

B.3.5.2 - Spor Turnuvasi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yUkseltme ve godrevlendirme kriterleri

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda égretim gorevlileri ve 6Jretim Gyelerinin atama ve
yUkseltme islemleri “2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu”, “2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu”, “Mala-
tya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcutleri Yonetmeligi” ile “Ogretim

Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
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Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda ve yapilacak islemlerin ve sirecin belir-
liligini saglayan Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO web sayfasinda bulunan Personel isleri is Akis Semal-
ari (Kanit B.4.1-1) dogrultusunda takvimli sireclerle adil ve acik sekilde yurutulmektedir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu tarafindan bélimlere 2025 yili intiyag duyulan kadro
talepleri yazisi génderilmekte ve bolimlerden gelen cevap yazilar dogrultusunda planlamalar yapilmaktad-
ir (Kanit B.4.1-2).

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek yuksekokulu tarafindan bélim 6gretim elemanlarinin ders gérevlen-
dirilmelerine iliskin islemler “Ders Yiiku Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslara” uygun
olarak duzenlenen is akis semalari dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda goérevlendirme isle-
milerii¢cin bélumlerden ders gdrevilendirmeleri talep edilmekte ve bolim kurullarinca 6gretim elemanlarinin
calisma/akademik uzmanlik alanlariile 6gretim elemanlari arasinda yasal yuktmlultk cercevesinde ders
yuku ve ders dagiimi dikkate alinarak alinan bolum kurul kararlari (Kanit B.4.1-3) dogrultusunda gorevlendir-

meler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1-is Akislari

B.4.1.2 - 2025 Yili Norm Kadro Planlamasi_Ustyazi

B.4.1.3 - 2025-2026 Bahar Dénemi Acilmasi Kabul Edilen Dersler_Ek_2025-2026 BAHAR iISG-Acilmasi Kabul

Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Her yilin basinda Kalite Koordinatérlugu tarafindan planlanan dgretim elemanlarina yénelik sistematik
olarak duzenlenen egiticilerin egitimi programina katilim tesvik edilmistir (Kanit B.4.2-1). Ayrica dénem icerisi-
nde kariyer ihtiyaclarini gidermek igin farkl alanlarda yuz yuze ve uzaktan hizmet ici egitimler dtizenlenmek-

tedir (Kanit B.4.2-2).
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari gretim

elemanlariile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Egiticilerin Egitimi_Ustyazi

B.4.2.2 - Hizmet ici Egitim Plani (Ocak Avi)_Ustyazi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir. Akademik tesvik basvurulari icin otomasyon sistemi kullaniimaktadir (Kanit B.4.3-1)

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1 - Akademik Tesvik Otomasyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureclerinin yonetimi

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum bunyesindeki Arastirma Surecleri Bilgi Sistemlerine (ASBS)
entegreli bicimde surduridlmektedir (Kanit C.1.1-1). Arastirma faaliyetleri Meslek Yuksekokulu bunyesinde bul-
unan dgrenci laboratuvarlarinda da surdurulmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz Bilimsel Arastirma Projeleri
BAP Uzerinden takip edilmektedir (Kanit C.1.1-2). Bu suregler, BAP yonergesi ile glvence altina alinmistir (Kanit
C.11-3). Birim, arastirma ve akademik faaliyetleri izledigi Stratejik Hedef ve Gostergeleri olan tamamlanan
bilimsel arastirma projesi sayisi; Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi; Ulusal/Uluslararasi is bir-

ligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi, girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi baslklarinda, kendisine net
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ve tutarl hedefler belirlemistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.1.1 - Arastirma Surecleri Bilgi Sistemi

C.l12-BAP

C.11.3 - BAP Y6nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C12.ic ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Universite-
mizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, TUBITAK ve diger dis destekliyiciler tarafindan tarafindan verilen

proje destekleri kulalniimaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesiicin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik uygulamalar titizlikle izl-
enmekte ve elde edilen veriler isiginda 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirmeler yapiimaktadir. Bu
kapsamda, stratejik dnlemler belirlenerek gerekli adimlar atiimaktadir. Hekimhan Mehmet Emin Sungur
Meslek Yuksekokulu olarak, 7 6gretim Uyesi ve 11 6gretim gorevlisinden olusan glcli akademik kadromuzla,
arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya yonelik calismalarimizi sdrekli olarak sirdirmekte-
yiz. Bu sistematik izleme ve degerlendirme sureci hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum olarak
arastirma kdltdrimuzu ve akademik tretkenligimizi giclendirmektedir.

Birimimiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek amaciyla, akademik
insan kaynaginin performanslarini belirlenmis stratejik hedefler ve gdstergeler dogrultusunda dederlendirip

raporlamaktadir (Kanit C.2.1-1).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.21.1 - Stratejik Plan

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yéninde

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 1
Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yénunde

mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoninden gelistirmek amaciyla akademik
insan kaynagdinin performanslari stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte (Kanit C.3.1-1) ve raporlamakt-
adir. Kanitlarin toplanmasi ve hedeflere ulasmanin denetlenmesi icin Birim icerisinde Faaliyet Raporu ve Str-
atejik Plan Hazirlama Komisyonu bulunmaktadir (Kanit C.3.1-2). Birim BAP proje destekleme programlarinda
desteklenmeye hak kazanmis projeleri takip etmektedir. Akademik Tesvik basvurulariile bireysel projeler izl-

enmektedir (Kanit C.3.1-3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.1.1 - Stratejik Plan

C.3.1.2 - Komisyonlar

C.3.1.3 - Akademik Tesvik Otomasyonu

C.314 -BAP

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda gérev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma per-
formansi 2025 Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda yillik olarak ve 2025 yili performans
gostergelerinin gerceklesme raporu gercevesinde izlenmektedir (Kanit C.3.2-1). Birimimizde ulusal ve uluslar-
arasi dizeyde 6gretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi bilimsel etkinlikler, 6gretim elemanlarinin danis-
manlik yaptigi 6grenci sayisi, Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi, 6gretim Uyesi basina disen
uluslararasi yayin sayisi (Web of Science -SCl, SCl Expanded, SSCI, AHCI), 6gretim elemani basina disen
uluslararasi yayin sayisi (Scopus), 6gretim elemani basina dusen ulusal yayin sayisi (TR Dizin), atif puani
(Web of Science), ulusal/uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi izlenmekte ve raporlanmakta-

dir. Hazirlanan performans gostergelerinin gergeklesme raporuna gére Hekimhan Mehmet Emin Sungur
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Meslek Yuksekokulu 6gretim elemanlarinin katihm sagladidi bilimsel etkinlik sayisi 7°dir. Yayin sayilarina baki-
ldiginda; 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yilina ait Web of Science -SCI, SCl Expanded, SSCI, AHCI,
Scopus indekslerinde taranan dergilerde 10, TR dizinde ise 4 makale yayinlanmistir. Hekimhan Mehmet Emin
Sungur Meslek Yiuksekokulu Akademik Tesvik Odiil Yénetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akade-
mik insan kaynaginin bir dnceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yénelik yaptigi calismal-
ari degerlendiriimekte ve bir diger élcme araci olarak kullaniimaktadir. Akademik Tesvik Basvuru ve incele-
me Komisyonu raporunda 2025 yili performansina gore 4 6gretim elemani tesvik almaya hak kazanmistir.
Akademik tesvik basvuru sonuclari Universitemiz Akademik tesvik otomasyonunda yayinlanmaktadir (Kanit

C.32-2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlariile birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.21-Yilhik Performans Gostergelerinin Gerceklesme Raporlari

C.3.2.2 - Akademik Tesvik Otomasyonu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

2025 yilinda toplumsal katki amaciyla bir adet faaliyet gerceklestirilmistir. Ailem ve Okulum Projesi kaspsa-
minda insaat bélumu Yapi Denetim programi égrencileri Hekimhan Ségit Koy ilkégretim Okulu'nun tadilat

ve boya islerini gercekklestirmislerdir (Kanit D.11-1).

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 5
icsellestirilmis, sistematik, surdirdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1- 2025 Yili Toplumsal Katki
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

YUksekokulumuzun toplumsal katkr etkinliklerine ayirdigr en énemli kaynak insan kaynaklaridir. Akademik ve
idari personel ile 6grenciler kendi yetkinlik ve uzmanliklari dahilinde toplumun ihtiyaci olan faaliyetlerde
gorev almaya hazirdir. Bu kapsamda gerekli olan mali, aragsal ve mekansal kaynaklar Universitemiz, beledi-

ye, kaymakamlik ve bagh madurlukler tarafindan karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1- 2025 Yili Toplumsal Katki

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
YUksekokulumuz toplumsal katki amagl plansiz faaliyetler yurutmustur. Bu konuda katki performansinin izle-
nmesi ve dederlendirmesi amaciyla Yillik Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporlarinda Toplumsal

Katki Faaliyetleri kaydi tutulmustur (Kanit D.2.1-1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

icsellestiriimis, sistematik, sirdurulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1 - Yillik Performans Gostergelerinin Gerceklesme Raporlari
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